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Kommunale  
Integrationsstrategien für 

Vielfalt und Teilhabe
Beratungsangebote für  

Gemeinden, Städte, Landkreise

Kommunale Konfliktberatung
Der systemische Ansatz der Kommunalen Konflikt-
beratung unterstützt dabei:

   • Zusammenhänge lokaler Herausforderungen 
zu verstehen und zu analysieren;

   • Interessen und Bedürfnisse verschiedener 
Gruppen in der Kommune sichtbar zu machen;

   • (fehlende) Wirkungen der Lösungsansätze vor 
Ort zu erkennen;

   • Konstruktive Handlungsoptionen und nach-
haltige Strukturen zur Konfliktbearbeitung  
zu entwickeln.

Die Beratung ist allparteilich, auf Nachhaltigkeit 
und Wirksamkeit ausgerichtet und orientiert sich 
an den Ressourcen vor Ort. 

Kommunale Integrationsstrategien 
für Vielfalt und Teilhabe
Unsere Gesellschaft befindet sich im ständigen 
Wandel. Die Veränderungen berühren verschiede-
ne Lebensbereiche der Menschen. Die vielschich-
tigen Veränderungen bringen Herausforderungen, 
aber auch Möglichkeiten für unsere Gesellschaft 
mit sich. Im Zusammenleben werden Interessen, 
Sichtweisen, Erwartungen und Bedürfnisse ausge-
handelt – teilweise führt dies zu Spannungen.
Bestehende Strukturen in Gemeinden, Städten und 
Landkreisen bearbeiten herausfordernde Fragen 
ständig und mit großem Erfolg für ein friedliches 
Miteinander. Gleichzeitig entstehen durch Verän-
derungen verschiedene Konflikte, auf die Institu-
tionen in lokaler Politik und Verwaltung reagieren 
müssen. 
Das Kompetenzzentrum Kommunale Konfliktberatung 
bietet Gemeinden, Städten und Landkreisen Bera-
tung bei der Bearbeitung von Spannungen im kom-
munalen Raum an. Durch den systemischen Ansatz 
der Kommunalen Konfliktberatung, werden Ent-
scheidungsträger*innen aus Verwaltung, Politik, 
Initiativen, Vereinen und sozialen Trägern unter-
stützt, die Konfliktdynamiken besser zu verstehen 
und Handlungsoptionen zu entwickeln.
In dem Vorhaben Kommunale Integrationsstra-
tegien für Vielfalt und Teilhabe entwickeln wir 
auf Wirksamkeit und Nachhaltigkeit ausgerichtete 
Maßnahmen zur Bearbeitung von Konflikten, wobei 
die Themenfelder Zuzug und Integration besondere 
Aufmerksamkeit erfahren. Konflikte zu bearbeiten 
bedeutet Teilhabemöglichkeiten zu schaffen.

Unser Angebot
Das Vorhaben richtet sich an Gemeinden, Städte 
und Landkreise, in denen Konflikte spürbar wer-
den oder bereits offen sichtbar sind. Sie werden 
dabei unterstützt Lösungen zu erarbeiten und 
umzusetzen. 

   • Wir arbeiten mit einem systemischen Ansatz,
der die gesamte Kommune mit all ihren  
Akteuren in den Blick nimmt.

   • Wir beschreiben die Dynamiken hinter den 
Herausforderungen vor Ort und machen sie 
dadurch sichtbar und bearbeitbar.

   • Wir identifizieren und aktivieren lokale 
Ansätze und Ressourcen für den konstruk- 
tiven Umgang mit Herausforderungen.

   • Wir begleiten die Vereinbarung von Zielen 
und die konfliktsensible Umsetzung der  
Zielerreichung.

   • Wir knüpfen sowohl an freiwillige wie auch 
an Pflichtaufgaben von Kommunalverwaltungen 
an und orientieren die Maßnahmen von Sozia-
len Trägern, Bildungsträgern und Initiativen.

   • Wir bieten eine anteilige Finanzierung der 
Beratung durch den Asyl-, Migrations- und 
Integrationsfonds (AMIF) der EU.

Gerne kommen wir zu Ihnen und sprechen mit Ih-
nen über Möglichkeiten und Wege, Ihre Gemein-
de, Stadt oder Ihren Landkreis in das 
Vorhaben aufzunehmen.

Kompetenzzentrum Kommunale Konflikt- 
beratung des Vereins zur Förderung der  
Bildung – VFB Salzwedel e.V. 
Das Kompetenzzentrum Kommunale Konflikt-
beratung bietet Gemeinden, Städten und Land- 
kreisen Beratung bei Konflikten im kommunalen  
Raum an. Bislang wurden und werden Bera-
tungsprojekte in Brandenburg, Sachsen-Anhalt,  
Sachsen, Schleswig-Holstein und Niedersachsen 
durchgeführt. In Nordrhein-Westfalen sind wir 
mit Kommunen im Gespräch. 

Der Verein zur Förderung der Bildung – VFB  
Salzwedel e.V. ist ein freier Bildungsträger, der 
seit 1993 Förderprogramme der beruflichen  
Bildung umsetzt, ambulante Jugendhilfe und 
Schulsozialarbeit koordiniert sowie Maßnahmen 
zur Demokratieförderung durchführt. Er ist Träger  
des Kompetenzzentrums Kommunale Konflikt- 
beratung mit Sitz in Salzwedel.

Dieses Projekt wird aus Mitteln des Asyl-, Migra- 
tions- und Integrationsfonds kofinanziert.


